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STHLALIARY

Korkma, sonmez bu gafaklarda y(izon al sancak;
Senmaden yurdumun (isttinde tten en son ocak.
0 benim milletimin yildezidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir Gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden berldr hlr yagadim, hir yasarim,
Hangl ¢llgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakin sarmigsa celik zithl duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulugun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medentyet!"dedigin tek alsl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklar ugratma sakin,
Sipar ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi guinler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dlgtin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani;
Vorme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda figkiracak toprag siksan, gihedal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-k| sahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustdnde benim Infemell.

0 zaman vecd llo bin socdo edor-varsa-agim,
Hor cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figinr ruh micarred gibi yarden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helall
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmihal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklal
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SUNUS

Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip giiclii bir
sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olabilmek icin,* bilgiyi takip eden” degil,” bilgiyi iireten
olmak” gerekmektedir. Bilgiyi liretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlama ile
miimkiindiir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek
olan egitim ise amag ve hedefler belirlememiz ve bir strateji dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu nedenle, Muhittin
Oztiirk-Saffet Cebi Ilkokulu/Ortaokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasindaki hedeflerimizi belirledik ve bu
hedeflere ulagmak i¢in biitlin giicimiizle ¢alisacagiz.

Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil sevgi dolu, iletisime agik, ¢coziim iireten, yenilik¢i
once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedeflerimizdir.

Stratejik Planimiz, giiclii yonlerimizi one ¢ikaran ve gelistiren, yeni iligki aglar1 olusturan nitelikli
egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi bir araya getiren bir gercevedir.

Okulumuzun sosyal ve akademik alandaki basarilar1 iizerine insa edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimiz1 yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili ve verimli kullanilmasina imkan
saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok
destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz
cabalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katiliml1 olarak olusturulmus bu planda emegi gegen biitiin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

Erhan Avni ALAY
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirliklar: Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.
Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin calisma takvimine gére ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere 6gretmen 6grenci ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri il ve Ilge Milli Egitim

Miidiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Erhan Avni ALAY Okul Miidiirii Murat DEMIRTURKOGLU Miidiir Yardimcist

Mehmet Fatih CATAKLI Midiir Soner DURGUT Ogretmen
Yardimcisi

Volkan UNVER Formator Yakup CELIK Ogretmen
Ogretmen

Ebru ERBAY Okul Aile Bir.Bsk. | Nurdan UZUN Ogretmen

Taner ERBAY OAB Goniil ERBAY Goniilli Veli.
Yon.Krl.Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

M.Oztiirk-S.Cebi ilkokulu/Ortaokulu Tarihcesi

Ik ad1 “Ozgen Ilkokulu” olan okulumuzun ilk binasmin yapimma 1963 yilinda baslanmistir.1965-1966 egitim ve Ogretim yilinda egitim ve dgretim
faaliyetine baslamistir. Iki derslik , Miidiir Odas1 ve harita odas1 ile birlikte dort boliimden olusmaktaydi.

Simdiki Okul binamiz, 1996 yilinda yapilmis,1997-1998 Egitim ve Ogretim yilinda “Arakli Saglik Meslek Lisesi” olarak egitim ve Ogretime
baslamistir.1996-2000 yillar1 arasinda okulumuz bes yil siireli  ilkokul olarak Kur’an Kursu binasimnin iist katinda egitim ve Ogretim faaliyetini
siirdiirmiistiir.2000-2001 Egitim ve Ogretim Yilinda Arakli Saglik Meslek Lisesi * nin yeni binasina tasinmas iizerine “Muhittin Oztiirk-Saffet Cebi Ilkdgretim
Okulu” simdiki ii¢ katli ve on derslikli binasma tagmmistir.20/06/2012 tarihi itibari ile okullarin 4+4+4 sistemine uyarlanarak okulumuz ilkokul+Ortaokul
olarak ayni binada egitime ve 6gretime devam etmektedir. Yeni adi “Mubhittin Oztiirk-saffet Cebi Ilkokulu/Ortaokulu “ olarak degisti.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 263 dgrenci ve 3’ii idareci,1’si okul 6ncesi,7’si Smif Ogretmeni ve 9’u Brans Ogretmeni olmak iizere 20 kadrolu
O0gretmeni bulunmaktadir.

Tasima Merkezi bir okuldur. 149 tasimali 6grencisi 13 aragla tasginmaktadir.

Anasmiflarimiz 2016-2017 egitim ve 6gretim yihina kadar okulumuz ana binasinda egitim ve 6gretime devam etmekte iken fiziki ortam yetersizligi
nedeniyle okulumuzun banisi hayirsever isadam Saffet Cebi tarafindan genc yasta kaybettigi kizi rahmetli Sahver Cebi anmisina yapim 2017-2018
egitim 6@retim yilina yetistirilerek asil binasina tasinmistir.2023-2024 Egitim Ogretim yihinda 13 erkek,12 kiz olmak iizere 25 6grencisi kayit
yaptirmstir.



2.2. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Ll
MUDURU

Ll
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



ANKET SONUCLARI

1- OGRENCI ANKETI SONUCLARI: Ogrencilerimiz tarafindan doldurulan “M.Oztiirk-S.Cebi ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 Ogrenci
Goriis ve Anket Degerlendirme Formu” sonucunda 6grencilerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bolgeler asagida belirtilmistir.

Olumlu Yonler

Geng ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢aligsmasi
Liderlik davranisi sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi
Okulda Etkilesimli tahtalarin olmasi

Ilgedeki yarismalarda ddiiller olmamiz

Kamera sisteminin olmasi

Ogretmenlerini seviyor olmalari.

Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.
Okulun temiz olmasi olarak belirtmislerdir.

VVVYYVYVVYY

Olumsuz Yonler

Giivenlik Personelinin olmamasi.

Fiziki imkanlarin yetersizligi(Konferans Salonu, Kiitiiphane, Laboratuvar)

Okul binasinin eski olmasi sebebiyle mevcut 6grenci sayisina ve giincel teknolojik sartlara uyum saglayamamasi.
[lkokul ve ortaokulun ayni binada egitim gdérmesi.

Acil ¢ikis ve yangin merdivenin olmamasi

VV YV VY

Ogretmen degisikligi nedenleri belirtilmistir.
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

Ogretmenlerimiz tarafindan doldurulan “M.Oztiirk-S.Cebi Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 Ogretmen Goriis ve Anket Degerlendirme
Formu” sonucunda 6gretmenlerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bélgeler asagida belirtilmistir.

Olumlu Yonler

Geng ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢aligmasi
Liderlik davranisi sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi
Okulda Etkilesimli tahtalarin olmast

Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.
Okulun ¢evresinin risksiz olmasi

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanmasi

YV VYV VYV VYV

Yoneticiler okul vizyonunu stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlari, ¢alisanlari ile paylagsmasi.

Olumsuz Yonler

Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yetersizligi

Evrak yiikiiniin fazla olmasi

Fiziki sartlarin yetersiz olmasi

Bolgenin go¢ alarak sinif mevcudunun artmasi

Sadece dgretmenlerin kullanimina yonelik boliim yetersizligi
Kiitliphane ve laboratuvar olmamasi

Bahge oyunun alanin iki kademeli egitim i¢in yetersiz olmasi

VV VY VY VYV VY

Velilerin okulu ve 6gretmenlere gereken destegi vermemesi
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VELI ANKETI SONUCLARI:

Velilerimiz tarafindan doldurulan “M.Oztiirk-S.Cebi Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 Veli Gériis ve Anket Degerlendirme Formu”

sonucunda velilerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bolgeler asagida belirtilmistir.

Olumlu Yonler

» Geng ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢alismasi
Liderlik davranisi sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi
Okulda Etkilesimli tahtalarin olmasi

Ogrencilerin 6gretmen rehberligine her zaman ulasabiliyor olmak.
flgedeki yarismalarda ddiiller almamiz

Kamera sisteminin olmasi

Okulun ¢ocuklarmin giivende hissedebildikleri bir alan olmas.

YV VV YV V VYV

Okulun temiz olmasi olarak belirtmislerdir.

Olumsuz Yonler

A\

Giivenlik Personelinin olmamasi.

Fiziki imkanlarin yetersizligi(Konferans Salonu, Kiitiiphane, Laboratuvar)
Okul binasinin eski olmasi.

Tasimal1 egitim yoluyla gelen 68renci sayisinin ¢ok fazla olmasi.

Smif mevcutlarinin normalin iizerinde olmasi.

Acil ¢ikis ve yangin merdivenin olmamasi

VV V VYV YV

Sik 6gretmen degisikligi nedenleri belirtilmistir.
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2.3. Kurulus ici Analiz

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: TRABZON

Ilgesi: Arakli

Adres:
res No:32

Ozgen Mahallesi Merkez Camii Kiimeevleri

Cografi Konum (link):

http://araklimoscoo.meb.k12.tr/tema/harita.php

Telefon Numarasi: | 0-462-721 67 28

Faks Numarasi:

0-462-721 67 28

745286 @meb.k12.tr araklimoscoo@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

745404 @meb.k12.tr araklimoscio@meb.k12.tr
Kurum Kodu: ilkokul: 745404 Ortaokul: 745286 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1965 Toplam Calisan Sayisi 22

Kiz 118 Kadin 11
Ogrenci Sayisi: Erkek 145 Ogretmen Sayisi Erkek 6

Toplam 263 Toplam |17
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 22,23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 22,23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 15,47 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 4
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider . ) . . ..
Mikt 500,00 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 6 saat

iktari
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 0 3
Sinif Ogretmeni 5 8
Brang Ogretmeni 6 9
Rehber Ogretmen 0 0
Idari Personel 0 0
Yardimci Personel 2 2
Giivenlik Personeli 0 0
Toplam Cahisan Sayilan 13 22
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayis1 13 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayist 14 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 1342

Okul Kapali Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 12

15




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 12 13 25 5/A-5/B 6 7 13
1/A-1/B 21 16 37 6/A 15 13 28
2/A-2/B 16 16 32 7/A-7/B 24 11 35

3/A 15 14 29 8/A 20 10 30
4/A-4/B 15 19 34 65 41 106
TOPLAM 79 78 157

*Simuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

16




2.3.1. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2021 8.790 8.825

2022 53.475 51.719
2023 19.506 28.619
2024 51.700 52.334
2025 60.000 65.000
2026 70.000 75.000
2027 80.000 85.000
2028 90.000 95.000

17



2.4.GZFT (Gicli, Zavif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler

Ogrenciler *Okul kayit oraninin yiiksek olmasi.
*Qkulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi

*Geng ve dinamik bir 6gretmen kadromuzun olmasi

Calisanlar *QOgretmen ydnetici is birliginin gii¢lii olmasi

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmast
*Norm Kadrolarin dolu olmasi

*Veli goriisme giinlerinin olmast
Veliler *Velilerin istedikleri anda dgretmenlerle goriisiilebilir olmasi.

*Okul binamizin ve bahgesinin 6grencilerin sportif faaliyetlerini yapabilecekleri konumda olmasi.
Bina ve Yerleske

*Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireglerinde etkin bir sekilde kullanilmasi
Donanim *Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanabilmeleri

Biitce *Thtiyaclarin cogunun devlet tarafindan karsilaniyor olmast.

*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yoneticilerin olmasi
Yonetim Siirecleri *Kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmast
*Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi

fletisim Siirecleri *Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

18



Zayif Yonler

*Qgrencilerin, oyun ihtiyaglarimi karsilayabilecekleri alanlarmn

Ogrenciler yetersiz olmasi.

*(Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
Calhisanlar *Qgretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig
Veliler

*Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
*Velinin asir1 korumacilik anlayisi

*Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigl ve ilgisiz olmalari

Bina ve Yerleske

*Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi(Cok Amacl Salon, Kiitiiphane, Spor Salonu)
* Okul bahgesini sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler i¢in dar olmast

Donanim

*FATIH projesi kapsaminda donanimli formatdr 6gretmenin olmamast.

Biitce

*Okul Aile Birligi Gelir Biit¢esinin diislik olmasi.

Yonetim Siirecleri

*Evrak ylikiiniin fazla olmasi.

Tletisim Siirecleri

Velilere ulagabilecegimiz bir e-mail sisteminin bulunmayisi.
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DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR

Politik *Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmas.
*Bakanligimizda; katilimci, planl, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme
cabalari
*Giiglii bir merkezi yonetim yapisinin olmasi

Ekonomik *Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik *Toplum nezdinde egitimin gerekliligine olan bilincin artmasi

Teknolojik * Okul Binasinin yeni yapilmasi

Mevzuat-Yasal

*Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar.
*Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi.

Ekolojik *Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak- yagis-ulagim vb.) teknoloji ve
tedbirlerin gelismesi
*Tlim toplumlarda artan gevre bilinci.

TEHDITLER
Politik *Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
ot uygulamalarin yetersizligi
Ekonomik *Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar
Sosyolojik N . o e o
Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
Teknolojik

*Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

*E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

*Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler {izerinde etkili olma istegi
*Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle gilincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya
¢ikmast

Ekolojik

*Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasimali Ogrenciler Tasima Araglarinin Donanimi Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Ogrenci devamsizlig

Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama

Hayat Boyu Ogrenmeye Basvuru ve Katilim

Kay1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

Tanitim ve yonlendirme

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

ORI (NN AW |-

Ilkokula Hazirbulunusluk

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bursluluk ve Destek

Akademik Basar1

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiltira

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davranislar

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

S| R I[N R W |-

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmeti¢i Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlari

7 YoOnetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tagimal1 egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar1

12 Teknolojik Altyap1

13 Ogrenci kayit siirecleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 Is Birlikleri

16 Zimre ve Kurullar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve ilge Milli Egitim

Midiirligimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1. MiSYONUMUZ

A\

Biitiin 6grencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplan cercevesinde bir iist 6grenime ve hayata hazirlamak,
» Cagimzin gereklerine ve teknolojik gelismelere uyum saglayan bireyler yetistirmek,

Y

Ogrencilerimizi ruh ve beden saghg yerinde kendisine giivenen, girisimci,sorunlarin iistesinden gelebilen mutlu ve saghkh bireyler olarak
yetistirmektir.

3.2. ViZYONUMUZ

> [lstiyoruz ki... Kendilerini siirekli yenileyen, okuyan, arastiran nesillerin yetissin,
> [lstiyoruz ki... Biitiin 6grencilerin akla ve bilime dayal saglikli ve huzurlu bir egitim ortaminda hayata ve bir iist 6grenime hazirlansin,

> lstiyoruz ki... Diinii bugiine, bugiinii yarina baglayan képriilerin kuruldugu; ydnetici, dgretmen, personel, dgrenci ve velilerin elbirligi ile
calistig1 cevrede, bolgede ve lilkede model bir okul olalim.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Demokratik ve katihme1 6gretimyapariz

2) Insan, cocuk, hayvan ve biitiin canh tiirlerine sayg1 duyan bireyler yetistirmeye 6nem veririz.
3) Cagdas 6gretim yontem ve teknikleriyle 6grenci yetistiririz.
4) Her sey herkes icin iyi olmadik¢a benim i¢in de iyi degildir fikrini i¢sellestiririz

5) Atatiirk ilke ve degerlerini 6ziimsemis 6grenciler yetistiririz

6) Ogrencilerimize ¢cagin gereksinimleri dogrultusunda modern ve teknolojik derslikler hazirlariz ve zengin 6grenme olanaklari saglariz.
7) Milli ve manevi degerlerimize bagh bireyler yetistiririz.

8) Yonetici, 6gretmen ,calisan , veli ve 6gretmenlerimizle birbirine kenetlenmis paylasimci ve karsilikli sorumluluklarinin bilincinde giiclii
bir aileyiz.

9) Gelisimin ve dinamizmin odak noktasi olmanin yaninda sadece egitsel degil

her acidan kendi kendine 6@renmeyi basaran bireyler yetistiririz

10) Bilgiyle zenginlestirdigimiz bireyi, bilgi kullanmaya yonlendirip, neticesinde sosyal hayata kanalize ederiz.
11) Yasam boyu 6@renmeyi yasam tarzina doniistiiriiriiz
12) Adil 6diil sistemine 6nem vererek, her tiirlii basariy1 édiillendiririz.

13) Elestirel diisiinmeye 6nem vererek, farkh diisiinme ve diisiindiigiinii ifade edebilmeye
ogrencilerimizi tesvik ederiz.

14) Bilginin ne oldugundan ¢ok nasil kullanildigiyla ilgilenen bireyler yetistiririz.
15) Ben degil, biz diyebilen 6grenciler yetistiririz.

16) Ogrencilerimizilgi ve ihtiyaclarim 6nemseriz.

17) Baskalarina ilham kaynag olacak 6grenciler yetistiririz.

18) Yasayarak 6grenir, 6greterek yasatiriz.

19) Ahlakh bireyler yetistirilmesinde sporun doniistiiriicii giiciinii kullaniriz.

20) Ogrenmeyi 6grenen ve elestirel diisiinen, okuyan, sorgulayan, arastiran bireyler yetistirmeyi amac ediniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

LLL Ogrencﬂer.ln Turk({‘e de.rs‘lndekl eksikleri Eesplt edilerek IYEP araciligiy Okul Stratejik Plan Ekibi 23 Ekim-31 Mayis
la akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir

1.1.2 ngenc1ler1n mgtematlk (}erslc‘erl‘ndekl eksikleri :[esplt edilerek IYEP ara Okul Stratejik Plan Ekibi 23 Ekim-31 Mayis
ciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

113 D}Jlj[al platformlar flracﬂlglyla ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
egitim almalar1 saglanacaktir.

1.1.4 IYEP in ders }g;'erlkle.rlnevkatkl saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitele IYEP Smif Sube Ogretmeni 23 Ekim-31 Mayis
rin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

115 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak IYEP Sinif Sube Ogretmeni 23 Ekim-31 Mayis
hazirlanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

2024

2025 2026 2027

2028

PG.1.1

[lkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) dahil

ulasma orani (%)

olan 6grencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina 85 100

100 100 100

100

PG.1.2

[Tkokullarda Yetistirme Programina dahil olan

ulasma orani %

ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina 75 90

100 100 100

100

Stratejik Amac 2:

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Okul kutu?hanes1 zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yarar Okul idaresi -Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
lanmasi saglanacaktir.
Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul . )

2.1.2 midiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecek | Okul Idaresi -Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
tir.

213 Serbest etkmhklet saati, ?greHC}lerln "sanatsal, spo‘rtlf ve kiltirel faali Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
yetlere katilim saglayacag1 sekilde diizenlenecektir
Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme . ‘ Esitim Osretim Siiresince

2.14 egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir. Simf Rehber Ogretmenleri g g
Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacak . .

2.1.5 s Y yap Okul Idaresi - Ogretmenler

tir.

Egitim Ogretim Siiresince
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.6

Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek

konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir

Smif Rehber Ogretmenleri

Egitim Ogretim Siiresince

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap say1si 470 550 600 650 700 750
PG.2.2 Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim 2 4 6 7 3 9
sayist
PG.2.3 Saghkh"\ie depgeh beslenme ile ilgili verilen egitime 203 275 250 260 Tum Tim
katilan 6grenci sayisi mevcut | mevcut
PG.2.4 Cevre bilincinin arttirilmasina yonelik verilen egitim 1 3 5 7 3 9
sayist
PG.2.5 C:clvlre bilincinin ar:ctvlrllm'flsma yonelik verilen 180 190 200 270 240 Tum
egitimlere katilan 6grenci sayisi mevcut
PG.2.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi 3 4 5 6 7 8
PG.2.7 Nezake‘E lfurall.arma yonelik yapilan etkinliklere 200 220 230 240 250 Tim
katilan 6grenci sayisi mevcut
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TEMA II:

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

Eylemler:

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve

3.1.1. |igverenlerle i birlikleri yapilacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
312 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siresince
yapilacaktir.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1 Iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 3 4 6 8
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TEMA III: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 4:

Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
4.1. saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. Smif Rehber Ogretmenleri Egitim Ogretim Siiresince
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, Qlf‘ﬂ Idaresi-Okul Aile Birligi- Egitim Ogretim Siiresince
4.2 gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler Ogretmenler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
43 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir. ' ) )
) Okul Idaresi- Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel,
4.4 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. Okul Idaresi-Okul Aile Birligi- Egitim Ogretim Stiresince
Ogretmenler
Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini .
4.5 destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir. Okul Idaresi- Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
4.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. _ ) )
) Okul Idaresi- Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
4.7 katilmalari tesvik edilecektir. Okul idaresi- Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen

4.8 etkinlikler islenecektir. Okul idaresi-Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
4.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir. . )
) Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlaria uygun olarak
4.10 | geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
Egitim-6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar
4.11 Okul Idaresi-Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince

senligi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,

PG.4.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci 30 40 50 60 70 80
orani (%)

PG.42 Bir egitim ve ogretim yilinda en az 1k1 fosyql sorumluluk ve 20 30 40 50 60 70
toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

PG4.3 yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 3 5 10 15 20 %
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari

PG.44 alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 15 20 % 30 3 40

PGAS Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk 1 5 3 4 5 6

oyunlarma yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
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Malivetlendirme

2014-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amacg ve
Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
AMAC 1 5.500 6.000 6.500 7.000 7.500 32.500
Hedef 1.1 5.500 6.000 6.500 7.000 7.500
AMAC 2 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000 40.000
Hedef 2.1 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000
AMAC 3 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 3.1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
AMAC 4 3.500 4.000 4.500 5.000 5.500 22.500
Hedef 4.1 3.500 4.000 4.500 5.000 5.500

25.000 32.000 39.000 46.000 53.000 195.000
AMAC

TOPLAM
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar
gorisiiliip karara baglanacaktir.

Okulumuz anasmiflar ise aday e-okul kayit listesine yaklasik 30 ogrenci diismektedir. Aday kayit listesinde adi olmayan veya baska okul
aday kayit listelerinde adi1 olup da okulumuz anasiniflarina kayit olmak istegi ile basvuran velilerimize imkanlar 6lgiisiinde yardimci
olunmaktadir. Bir sonraki egitim 6gretim yilinda 1.simifa kayit olamayacak durumda olan 6grenciler bu yil anasimiflarina alinmamaktadirlar.
Okulumuzda okul oncesi egitime kayit yaptiran 6grenciler 6 yas grubu icerisinde % 82 oraninda bulundugu tespit edilmistir. 2024-2028
doneminde bu oranmm % 90 ‘a yiikseltilmesi amag¢lanmaktadir.

EKLER:

e Arakli M.Oztiirk-S.Cebi ilkokulu/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan
eOkulumuzun Istatistik Verileri.
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